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Aika 07.09.2022, klo 13:00 - 14:08

Paikka Teams

Käsitellyt asiat

§ 35 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 36 Pöytäkirjan tarkastajat

§ 37 Henkilöstön edustajat johtoryhmiin

§ 38 Pelastuslaitoksen työajan poikkeavaa järjestelyä koskeva hakemus

§ 39 Muita asioita



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 7/2022 2 ( )9
Yhteistoimintaelin 07.09.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Saapuvilla olleet jäsenet
Anu Valkama, puheenjohtaja
Ulla Kampman, 1. varapuheenjohtaja, saapui 13:05
Jari Jakola, saapui 13:01
Maarit Kivimäki
Päivi Koivunen
Vesa Koskinen, saapui 13:02
Katri Maahi, saapui 13:01
Anne Markkula
Kimmo Mäkelä
Taina Niiranen, saapui 13:02
Maarit Nousu
Anne-Mari Rikassaari, saapui 13:08
Sari Suokas
Anneli Taina
Sirkka Vienola
Matti Välikoski
Heikki Havukainen
Kirsi Sinisalo

Muut saapuvilla olleet
Riitta Hermiö, Sihteeri, sihteeri

Poissa
Matti Anttonen
Taru Kotiniitty
Sirja Kaartinen

Allekirjoitukset

Anu Valkama
Puheenjohtaja

Riitta Hermiö
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

08.09.2022

Sari Suokas
 

08.09.2022

Anneli Taina
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamossa 12.9.2022
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§ 35
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

Todetaan läsnäolijat ja kokouksen päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin läsnäolijat ja kokouksen päätösvaltaisuus.
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§ 36
Pöytäkirjan tarkastajat

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Vuorossa: Sari Suokas ja Anneli Taina. 

Päätös
 

Valittiin kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Vuorossa: Sari Suokas ja Anneli Taina. 
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§ 37
Henkilöstön edustajat johtoryhmiin

Valmistelija / lisätiedot:
Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi
henkilöstöjohtaja

Käydään läpi valmistelutilanne henkilöstön edustajista johtoryhmiin. 

Ehdotus

Merkitään tiedoksi. 

Päätös
 

Merkittiin tiedoksi henkilöstön edustajien kannanotto siitä, että hallintosäännön 
muutokset käsitellään ennen päätöksen tekoa yhteistoimintaelimessä erityisesti 
johtoryhmien henkilöstön edustajien määrien osalta. 

Tiedoksi
Hallintojohtaja Vuokko Yliselle
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§ 38
Pelastuslaitoksen työajan poikkeavaa järjestelyä koskeva hakemus

421/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vesa Koskinen
vesa.koskinen@pirha.fi
Palvelussuhdepäällikkö

Liitteet
1 Järjestöjen allekirjoitukset.pdf
2 Muistio poikkeuslupa hyvinvointialue 6_2022.docx
3 poikkeuslupa-anomus 1.1.2023_luonnos.docx
4 Poikkeusluvat - aika ajoin tehtävä työ 2022_AVIn esitys 2022.pdf
5 Työsuojelun_poikkeuslupa_010422_311223.pdf

Lounais-Suomen Aluehallintovirasto, Työsuojelun vastuualue on 1.2.2022 (liite 1) 
myöntänyt Pirkanmaan pelastuslaitokselle luvan poiketa työaikalain 6§:n säännöksistä 
Pirkanmaan pelastuslaitoksen virka- ja työsuhteisten ensihoito- ja 
pelastushenkilöstön osalta siten, että työaika viikossa on keskimäärin enintään 42 
tuntia viikossa, enintään 52 viikon tasoittumisjakson aikana. Päätös koskee 
pelastuslaitoksella n. 550 työntekijää.

Lupa on myönnetty ajalle 1.4.2022 - 31.12.2023.

Aluehallintoviraston linjauksen mukaan hyvinvointialueelle siirryttäessä poikkeuslupa 
on haettava uudelleen, koska työnantaja vaihtuu. Pelastuslaitoksella on valmisteltu 
uusi hakemus ja käyty neuvottelu 20.6.2022 henkilöstön edustajien kanssa (liite 2). 
Valmisteltu hakemus on sisällöllisesti aiemmin myönnetyn kanssa yhtenevä.

Poikkeusluvan piiriin tulevat hakemuksen mukaan myös nykyisen Pirkanmaan 
sairaanhoitopiirin ensihoitokeskuksen ensihoitohenkilöstö (n. 20 hlöä), joka 1.1.2023 
lukien on osa pelastuslaitoksen palvelulinjaa. Sairaanhoitopiirin ko. henkilöstöä 
koskeva poikkeuslupa päättyy 31.12.2022.

Hakemuksen sisältö:

Pirkanmaan hyvinvointialue/Pirkanmaan pelastuslaitos anoo lupaa saada järjestää 
ensihoito-  ja pelastushenkilöstön sekä ensihoitokeskuksen henkilöstön työaika 
työaikalain sekä KVTESin ja TS:n säännöistä poiketen ja ajalla 1.4.2022 - 31.12.2023 
seuraavasti:

säännöllinen työaika on keskimäärin enintään 42 tuntia viikossa, enintään 52 
viikon tasoittumisjakson aikana.
työvuorot suunnitellaan enintään 24 tunnin palvelusvuoroiksi.
työvuoroista osa voidaan jakaa 8 tunnin koulutuspäiviksi 52 viikon 
tasoittumisjakson aikana.
kuormittavan työn osuus saa olla keskimäärin enintään puolet 24 tunnin 
palvelusvuorosta. Kuormittava työ sisältää hälytystehtävät ja niihin valmentavat 
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koulutukset sekä harjoitukset. Esimiehen tehtäviin kuuluu valvoa, ettei 
kuormittavan työn enimmäismäärä ylity.
työnantaja ja henkilöstö ovat yksimielisiä asiassa tarkoituksenmukaisen 
työaikajärjestelyn osalta, henkilöstöryhmien edustajien lausunto liitteenä.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi hallintopäällikkö Pirkko Lindströmin toimittama esitys 
Pelastuslaitoksen henkilöstön työaikaa koskevan poikkeusluvan hakemiseksi AVI:lta. 
Liitteenä poikkeuslupahakemus ja Pelastuslaitoksen henkilöstöä edustavien 
ammattijärjestöjen allekirjoittama puolto hakemuksen osalta.

Hyvinvointialueen yhteistoimintaelin puoltaa osaltaan poikkeusluvan hakemista AVI:
lta koskien pelastuslaitoksen henkilöstön työaikaa 1.1.2023 alkaen.

Päätös
Yhteistoimintaelimen jäsenet laativat yhteisen lausunnon, jonka kaikkien järjestöjen 
edustajat allekirjoittavat liitteeksi poikkeuslupahakemukseen. 

Merkittiin tiedoksi hallintopäällikkö Pirkko Lindströmin toimittama esitys 
Pelastuslaitoksen henkilöstön työaikaa koskevan poikkeusluvan hakemiseksi AVI:lta. 

Tiedoksi
Hallintopäällikkö Pirkko Lindström
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§ 39
Muita asioita

Valmistelija / lisätiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittämispäällikkö

Oheismateriaali
1 Henkilöstöohjeiden käsittelyaikataulu

Henkilöstökäsikirjojen käsittelytapa ja aikataulu

palvelussuhdekäsikirja
resurssienhallinnan käsikirja
työyhteisöpalvelujen käsikirja
henkilöstön kehittämisen käsikirja
strategisten ja yhteisten HR-asioiden käsikirja

Ehdotus

Merkitään tiedoksi ja sovitaan aikataulusta. 

Kokouskäsittely
Pöytäkirjojen julkaiseminen Internetiin on vielä selvityksessä. 

Päätös
Merkittiin tiedoksi ja sovittiin henkilöstökäsikirjojen käsittelyaikataulusta liitteen 
mukaisesti. Aikataulut saattavat vielä muuttua. 

Merkittiin tiedoksi suunnitelma liittyen palkanmaksuun Pirkanmaan 
hyvinvointialueella. 

Merkittiin tiedoksi käyty keskustelu Tampereen kaupungin ay-jäsenmaksujen 
siirtämisestä konversioajossa. 
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